DECLARACION DE POLITICA DE SALVAGUARDIA

ESTA DECLARACION DE POLITICA SE APLICA A LOS TITULARES DE LICENCIAS DE COERVER
COACHING Y A TODOS LOS QUE TRABAJAN EN NOMBRE O REPRESENTAN A COERVER
COACHING O IMPARTEN PROGRAMAS DE COERVER COACHING, INCLUYENDO
DIRECTORES, TITULARES DE LICENCIAS, PERSONAL REMUNERADO Y VOLUNTARIOS.

Coerver Coaching es la marca lider en educacion de futbol independiente a nivel mundial,
gue ofrece entrenamiento de futbol basado en habilidades en numerosos paises de todo el
mundo. Coerver Coaching es un programa de entrenamiento integral para jugadores
jovenes, que ensefia tanto habilidades individuales como juego en equipo a nifios y nifias
con programas para jugadores de todas las edades y habilidades.
El propdsito de esta declaracidn de politica es:

* proteger a los nifios y jévenes que reciben entrenamiento o cualquier otro servicio
a través de Coerver Coaching

e brindar a los padres/cuidadores, al personal y a los voluntarios los principios
generales que guian nuestro enfoque de la proteccidn infantil.
Esta declaracion de politica se aplica a cualquier persona que trabaje en nombre de Coerver
Coaching, incluidos sus directores, licenciatarios, personal remunerado y voluntarios.

Marco legal

Esta declaracidn de politica se ha elaborado sobre la base de la legislacion, la politica y la
orientacidn que busca proteger a los nifos en Inglaterra y Gales.
Sin embargo, los licenciatarios de Coerver Coaching fuera de Inglaterra y Gales deben
operar de acuerdo con la legislacion, la politica y la orientacidn en sus respectivos
territorios.
En términos de los principios fundamentales de esta declaracién de politica:
Coerver Coaching cree que;

¢ |os nifos y jévenes nunca deben experimentar ningun tipo de abuso

¢ todos los involucrados en la prestacion de Coerver Coaching tienen la
responsabilidad de promover el bienestar de todos los nifios y jévenes, mantenerlos seguros
y practicar de una manera que los proteja.

Coerver Coaching reconoce que;

¢ el bienestar de los nifios es primordial

e todos los nifios, independientemente de su edad, discapacidad, cambio de género,
raza, religidon o creencia, sexo u orientacion sexual, tienen derecho a la misma proteccion
contra todo tipo de dafo o abuso

e algunos nifios son ademas vulnerables debido al impacto de experiencias previas,
su nivel de dependencia, necesidades de comunicacién u otros problemas

e trabajar en asociacion con nifios y jovenes, sus padres/cuidadores y otras agencias
es esencial para promover el bienestar de los jovenes.



Coerver Coaching buscara mantener seguros a los nifios y jovenes mediante:
e valorandolos, escuchdndolos y respetandolos

e designando un lider de proteccidn/salvaguardia infantil, un lider adjunto de
proteccion/salvaguardia infantil y un fideicomisario/miembro principal de la junta
para la proteccion/salvaguardia infantil

e desarrollando politicas y procedimientos de proteccién y salvaguardia infantil que
reflejen las mejores practicas

e utilizando nuestros procedimientos de salvaguardia para compartir inquietudes e
informacidn relevante con las agencias que necesitan saber; involucrar
adecuadamente a los nifios, jovenes, padres, familias y cuidadores

e crear y mantener un entorno antibullying y garantizar que tengamos una politica y
un procedimiento que nos ayuden a lidiar con cualquier acoso que surja

e desarrollar e implementar una politica de seguridad en linea eficaz y
procedimientos relacionados

e compartir informacién sobre la proteccién infantil y las mejores précticas de
salvaguarda con los nifios, sus familias, el personal y los voluntarios; a través de
sitios web, trabajo en grupo y discusiones individuales

e reclutar personal y voluntarios de manera segura, garantizando que se realicen
todos los controles necesarios

e brindar una gestion eficaz para el personal y los voluntarios a través de medidas de
supervisién, apoyo, capacitacién y garantia de calidad

e implementar un cédigo de conducta para el personal y los voluntarios

e usar nuestros procedimientos para gestionar adecuadamente cualquier acusacion
contra el personal y los voluntarios

e garantizar que tengamos procedimientos efectivos de quejas y denuncia de
irregularidades

e garantizar que proporcionemos un entorno fisico seguro para nuestros nifios,
jévenes, personal y voluntarios, mediante la aplicacién de medidas de salud y
seguridad de acuerdo con la ley y la orientacién reglamentaria

e registrar y almacenar informacion de manera profesional y segura



